UCHWALA NR XXIV/197/13

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XLI/270/10 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia
30 czerwca 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Tatrzanski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 1 2, art. 54 ust. 3 1 7 oraz art. 91d, pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm.) RADA
POWIATU TATRZANSKIEGO po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§1

W § 9 Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia stanowiacego zaltacznik do Uchwaly
Nr XL1/270/10 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 30 czerwca 2010 r. zmienionej Uchwatg
Nr XLIV/299/10 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 5 listopada 2010 r. zapis punktu
3).,100,00 zI” zastepuje sie¢ zapisem: ,,720,00 zt”.

§2

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Malopolskiego z moca obowigzujgcg od 01 wrzesnia 2013 r.



UCHWALA NR VIII/74/19

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Tatrzanski.

Na podstawie art. 30 ust. 10a, art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r, poz.967 z p6zn.
zm.) w zwiagzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r,, poz. 511 z pdzn. zm.) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 roku
zmieniajgcego  rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2019, poz. 1587) RADA POWIATU TATRZANSKIEGO uchwala, co
nast¢puje:

§ 1

W § 9 Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki
pracy oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr XL1/270/10 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia
30 czerwca 2010 r. zmienionej Uchwata Nr X1.IV/299/10 Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 5 listopada 2010 r. oraz Uchwata Nr XXIV/197/13 Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 28 czerwca 2013 r.

1. wpkt 1 kwote 100,00 zt zastepuje si¢ kwota 300,00 zi
2. w pkt 2 kwotg 50,00 zt zastepuje sie kwota 100,00 zi.

§2

Wykonanie uchwatly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego z moca obowigzujaco od dnia 1 wrzesnia
2019 roku.




